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Tytut Kod
g Wspétczesne koncepcje zarzadzania 10111053210111601393
Kierunek Rok / Semestr
Zarzadzanie - studia niestacjonarne Il stopnia 1/2
Specjalnos¢ Przedmiot
- obowigzkowy
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 20  Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 4
Jezyk prowadzenia przedmiotu
polski
Prowadzacy:
-dr hab. inz. Stefan Trzcielinski
Pracownia Zarzgdzania i Systeméw Informatycznych
ul. Strzelecka 11
60-965 Poznah
tel. +48 61 665 3373
e-mail: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl
Wydziat:

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11

60-965 Poznan

tel. (61) 665-33-74, fax.

e-mail: office_fem@put.poznan.pl

Miejsce przedmiotu w programie studiow:
-Przedmiot obowigzkowy

Zatozenia i cele przedmiotu:

-rozumienia klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzgdzania; stosowania wspotczesnych
koncepcji zarzgdzania w opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzgdzania

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):

-Wspoiczesne orientacje i koncepcje zarzagdzania - orientacja na klienta, orientacja na jakos¢,
orientacja na innowacje i know-how, orientacja na wynik finansowy, orientacja na wartos¢
przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze, orientacja na cztowieka, podejscie zasobowe. Koncepcje
organizacji uczacej sie, inteligentnej, wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty procesowosci,
elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania. Dwie meta-koncepcje zarzgdzania:
przedsiebiorstwo szczupte (lean) oraz przedsiebiorstwo zwinne(agile). Efektywnosé koncepciji i
metod zarzadzania. Poziomy zwinno$ci przedsiebiorstwa i wspomagajgce je technologie
tele-informatyczne.

Przedmioty wprowadzajace i wymagane wiadomosci wstepne:

-Wiedza z zakresu: mikroekonomii, zarzadzania strategicznego, zarzadzania podsystemami
przedsiebiorstwa

Forma zaje¢ i metody dydaktyczne:
-Wyktad oraz zajecia projektowe

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
-Test wyboru oraz ocena projektu.
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