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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
-Przedmiot obowiązkowy 

Założenia i cele przedmiotu: 
-rozumienia klasycznych i współczesnych koncepcji zarządzania; stosowania współczesnych 
koncepcji zarządzania w opisie i wyjaśnianiu zjawisk z zakresu zarządzania 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 
-Współczesne orientacje i koncepcje zarządzania - orientacja na klienta, orientacja na jakość, 
orientacja na innowacje i know-how, orientacja na wynik finansowy, orientacja na wartość 
przedsiębiorstwa, orientacja na wiedzę, orientacja na człowieka, podejście zasobowe. Koncepcje 
organizacji uczącej się, inteligentnej, wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty procesowości, 
elastyczności i zmiany w koncepcjach zarządzania. Dwie meta-koncepcje zarządzania: 
przedsiebiorstwo szczupłe (lean) oraz przedsiębiorstwo zwinne(agile). Efektywność koncepcji i 
metod zarządzania. Poziomy zwinności przedsiębiorstwa i wspomagające je technologie 
tele-informatyczne. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 

-Wiedza z zakresu: mikroekonomii, zarządzania strategicznego, zarządzania podsystemami 
przedsiębiorstwa 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 
-Wykład oraz zajęcia projektowe 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 

-Test wyboru oraz ocena projektu. 
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